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تولید، دانش بنیان، اشتغال آفرین    «مقام معظم رهبری»
"طرح عدالت و تعالی نظام سلامت"

        باسمه تعالی

مدیر محترم حوزه ریاست دانشگاه
جناب آقای دکتر محمود خاکساری مهابادی

سرپرست محترم معاونت توسعه مدیریت و منابع
جناب آقای دکتر نجات خیری پور

سرپرست محترم معاونت درمان
جناب آقای دکتر عباس آزادی

سرپرست محترم معاونت آموزشی
جناب آقای دکتر سید مهدی رسولی منش

سرپرست محترم معاونت دانشجویی و فرهنگی
جناب آقای دکتر علی فخری نوش آبادی

سرپرست محترم معاونت غذا و دارو
جناب آقای دکتر محمدرضا رشیدی نوش آبادی

سرپرست محترم معاونت تحقیقات و فناوری
جناب آقای دکتر غلامعلی حمیدی

رئیس محترم مرکز بهداشت و معاون بهداشت دانشگاه
جناب آقای دکتر مهدی دلاوری

سرپرست محترم شبکه بهداشت و درمان شهرستان آران و بیدگل
سرکار خانم دکتر اعظم باقری

رئیس محترم دانشکده پرستاری و مامایی
جناب آقای دکتر محسن تقدسی

رئیس محترم دانشکده پیراپزشکی
جناب آقای دکتر اکبر علی اصغرزاده

رئیس محترم دانشکده دندانپزشکی
جناب آقای دکتر محمدمهدی دباغ

رئیس محترم دانشکده بهداشت
جناب آقای دکتر غلامرضا مصطفایی

سرپرست محترم دانشکده پزشکی
جناب آقای دکتر فرهاد مدنی
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سرپرست محترم مرکز آموزشی-درمانی شهید دکتر بهشتی
جناب آقای دکتر سید امیرمسعود فرزادفر

سرپرست محترم مرکز آموزشی-درمانی متینی
جناب آقای دکتر امیرحسین احسنی آرانی

سرپرست محترم مرکز آموزشی-درمانی کارگرنژاد
سرکار خانم دکتر مرضیه براتی کاریزنو

رئیس محترم مرکز آموزشی-درمانی نقوی
جناب آقای دکتر حامد یزدان پناه

با سلام و احترام؛
     با عنایت به نامه شماره ۲۰۹/۸۳۷۴/د مورخ ۱۴۰۱/۰۹/۰۸ مدیر کل محترم منابع انسانی وزارت متبوع 
با موضوع پایش عملکرد حوزه منابع انسانی دانشگاه، بدینوسیله به استحضار میرساند پایش، توسط تیم 
ارزیاب وزارت متبوع با محوریت ارزیابی عملکرد کارکنان غیر هیأت علمی دانشگاه (ارزشیابی) در روز 
سه شنبه مورخ ۱۴۰۱/۰۹/۱۵ انجام و نتایج حاصل از ارزیابی مذکور در راستای اجرای بهینه فرآیند 

ارزشیابی کارکنان و برنامه ریزی جهت ارتقاء نقاط قابل بهبود به شرح ذیل اعلام گردید:
۱.درخصوص تعیین نوع فرم کارکنان (مدیران میانی- مدیران پایه- کارکنان و کارکنان پشتیبانی):

 -براساس جدول گروه هدف، طبق دستورالعمل ارزیابی عملکرد کارکنان دانشگاه های علوم پزشکی، 
نوع فرم براساس شغل مورد تصدی (ابلاغ انشائی-سمت) کارکنان می باشد.

- در تعیین نوع فرم مدیران، درصورتیکه عنوان شغل مورد تصدی در چارت تشکیلاتی دانشگاه وجود 
داشته باشد فرم مدیران و درغیر این صورت، فرم کارکنان ملاک عمل خواهد بود.

۲.  امتیاز تشویقات براساس دستورالعمل ارزیابی عملکرد کاکنان: 
- به تشویقاتی که جنبه عمومی داشته و یا به مناسبت روز خاص صادر گردیده باشد امتیازی تعلق

 نمی گیرد.  
- تشویقات بایستی در راستای ایفای وظایف شغلی باشد.

- تشویقات بایستی در طول سال برای خدمتی خاص صادر گردد.
- از کلی گویی در متن تشویقی پرهیز گردد.

- درج نام و نام خانوادگی، شماره و تاریخ مربوط به دوره ارزیابی و امضاء صادرکننده، در قالب تقدیرنامه 
الزامیست.



۶۰۱۰۱/۵۷۶۶

۰۹:۲۴  ۱۴۰۱/۱۰/۰۴

ندارد

معاونت توسعه مدیریت و منابع

کاشان، میدان ۱۵خرداد،
ابتدای خیابان اباذر، ستاد مرکزی

دانشگاه علوم پزشکی کاشان 
کدپستی:۸۷۱۳۷۸۳۹۷۶ 
تلفن: ۵۵۴۴۴۰۵۵(۰۳۱) 

فکس:۵۵۸۸۱۱۱۲
آدرس ایمیل:

logistics@kaums.ac.ir 
آدرس وب سایت:

logistics.kaums.ac.ir

۲۱۲
۶۷۳

۰۳ 
رد:

پیگ
ره 

شما

- دانشگاه برتر قرآنی
- دانشگاه تیپ یک از سال ۱۳۹۲

- رتبهاولدانشگاههایعلومپزشکی کشور در 
نظام بین المللی گرین متریک (۲۰۲۰)

- رتبهسومدانشگاههایعلومپزشکی کشور 
در رتبه بندی بین المللی تایمز (۲۰۲۱)

   

۳. تکمیل فرم پایش عملکرد کارکنان توسط مسئول بلافصل (طی نامه شماره ۶۰۱۰۱/۳۹۷۶ -۱۴۰۱/۷/۱۸ 
به کلیه واحدهای تابعه ابلاغ گردیده است):

- ارزیابی کننده (مسئول بلافصل) مؤظف به تکمیل فرم پایش (ثبت عملکرد مثبت و منفی) در طول دوره 
ارزیابی به صورت ماهیانه در سامانه کارمند-سامانه ارزشیابی کارکنان، می باشد.

مهم: با توجه به لزوم بارگزاری مستندات مربوط به تکمیل فرم پایش ارزیابی عملکرد کارکنان در سامانه  
برنامه عملیاتی مشترک دانشگاه های علوم پزشکی (HOP) به صورت ماهیانه و تأثیر آن در امتیاز ارزیابی 

عملکرد دانشگاه، تکمیل فرم پایش عملکرد حائز اهمیت ویژه می باشد. 

خواهشمند است دستور فرمائید کلیه مدیران و مسئولین محترم آن واحد با عنایت به این مطلب که 
اجرای صحیح این فرآیند منجر به رفع نقاط ضعف و ارتقاء بهره وری و بهبود عملکرد کارکنان و 

مدیران خواهد شد، موضوع را در اولویت قرار دهند.


